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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цели освоения дисциплины: 

Целью преподавания учебной дисциплины «Теория и технология управленческой деятельности в
различных сферах жизни деятельности» является: 

-изучение концептуальных основ теории управления; 

-освоение основных понятий и категорий теории управления; 

освоение принципов, методов и современных технологий эффективного управления. 

Задачи освоения дисциплины: 

В процессе изучения дисциплины «Теория и и технология управленческой деятельности в
различных сферах жизнидеятельности» ставятся следующие задачи: 

- изучить основные категории, определения и понятия теории управления; 

- познакомиться с основными концепциями управления; 

-рассмотреть функции управления; 

- изучить организационные, правовые, кадровые, финансовые, технологические основы
управления.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Дисциплина «Теория и технология управленческой деятельности в различных сферах
жизнедеятельности» относится к числу дисциплин блока Б1.О, предназначенного для студентов,
обучающихся по направлению: 39.04.02 Социальная работа.

В процессе изучения дисциплины формируются компетенции: УК-3, ОПК-4.
Основные положения дисциплины используются в дальнейшем при изучении таких дисциплин

как: Объектно и субъектно ориентированные CASE-технологии в социальной работе, Подготовка к
процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы, Преддипломная практика,
Квалитология в социальной работе, Теория и практика управления в социальной работе, Подготовка
к сдаче и сдача государственного экзамена, Методика преподавания социальных дисциплин,
История, теория и практика социальной работы в системе образования, Инновационный
менеджмент в социальной сфере, Управление проектами в профессиональной деятельности,
Профессиональная этика и культура управления, Инвестиции.

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ,
СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Код и наименование реализуемой компетенции Перечень планируемых результатов обучения по
дисциплине (модулю), соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

УК-3 Способен организовывать и руководить работой
команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели

знать:
ИУК-3.1. Вырабатывает стратегию командной работы и на
ее основе организует отбор членов команды для
достижения поставленной цели
уметь:
ИУК-3.2. Организует и корректирует работу команды, в
том числе на основе коллегиальных решений
владеть:
ИУК-3.3. Разрешает конфликты и противоречия при
деловом общении на основе учета интересов всех сторон;
создает рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный
климат в команде.

ОПК-4 Способен к разработке, внедрению, контролю,
оценке и корректировке методов и приемов
осуществления профессиональной деятельности в сфере
социальной работы

знать:
ИОПК-4.1.Разрабатывает элементы профессионального
инструментария в сфере социальной работы
уметь:
ИОПК-4.2. Применяет существующие и внедряет
инновационные методы и приемы профессиональной
деятельности в сфере социальной работы, осуществляет
коррекцию при необходимости
владеть:
ИОПК-4.3. Использует методы оценки и контроля в
профессиональной деятельности в сфере социальной
работы

4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего): 5 ЗЕТ

4.2. Объем дисциплины по видам учебной работы (в часах): 180 часов

Форма обучения: заочная
Вид учебной работы Количество часов (форма обучения заочная)

Всего по плану В т.ч. по семестрам

2

1 2 3

Контактная работа обучающихся с
преподавателем в соответствии с УП

14 14

Аудиторные занятия: 14 14

Лекции 4 4

Семинары и практические занятия 10 10

Лабораторные работы, практикумы - -

Самостоятельная работа 157 157

Форма текущего контроля знаний и  Тестирование  Тестирование
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Вид учебной работы Количество часов (форма обучения заочная)

Всего по плану В т.ч. по семестрам

2

1 2 3
контроля самостоятельной работы:
тестирование, контр. работа,
коллоквиум, реферат и др. (не менее
2 видов)

Курсовая работа - -

Виды промежуточной аттестации
(экзамен, зачет)

Экзамен (9) Экзамен

Всего часов по дисциплине 180 180

4.3. Содержание дисциплины. Распределение часов по темам и видам учебной работы

Форма обучения: заочная
Название
разделов
и тем

Всего Виды учебных занятий Форма
текущего
контроля
знаний

Аудиторные занятия Занятия в
интеракти
вной
форме

Самостоя
тельная
работаЛекции Практиче

ские
занятия,
семинары

Лаборато
рные
работы, п
рактикум
ы

1 2 3 4 5 6 7 8

Раздел 1. Раздел 1 Теория и технология управления

Тема 1.1.
Эволюция 
управленче
ской
мысли.
Новая упра
вленческая
парадигма.

28 1 2 0 0 25  Тестирова
ние

Тема 1.2. Т
еоретическ
ие основы
управления
и его
современно
е
состояние.

28 1 2 0 0 25  Тестирова
ние

Тема 1.3.
Методолог
ия и

28 1 2 0 0 25  Тестирова
ние
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Название
разделов
и тем

Всего Виды учебных занятий Форма
текущего
контроля
знаний

Аудиторные занятия Занятия в
интеракти
вной
форме

Самостоя
тельная
работаЛекции Практиче

ские
занятия,
семинары

Лаборато
рные
работы, п
рактикум
ы

1 2 3 4 5 6 7 8
организаци
я процесса
разработки 
управленче
ского
решений.

Тема 1.4. К
оммуникац
ии в
управлении
.

28 1 2 0 0 25  Тестирова
ние

Тема 1.5.
Основы
кадровой
политики.
Активизац
ия человеч
еского
ресурса.

26 0 1 0 0 25  Тестирова
ние

Тема 1.6. Э
ффективно
сть
управления
.

33 0 1 0 0 32 Тестирован
ие

 Итого
подлежит
изучению

171 4 10 0 0 157

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Раздел 1. Раздел 1 Теория и технология управления

Тема 1.1. Эволюция управленческой мысли. Новая управленческая парадигма.

Понятие и сущность теории управления. Объект и предмет изучения курса. Методология
теории управления. Междисциплинарные связи. Цели и функции теории управления. Первые
исторические подходы к проблеме управления. Управленческие революции. Предпосылки
превращения управления в науку. Развитие зарубежной науки управления: школа научного
управления, административная (классическая школа), школа человеческих отношений и
поведенческих наук, количественная школа. Становление и развитие российской науки управления.
Вклад известных российских ученых в развитие управленческой мысли. Особенности российской
управленческой науки. Формирование новой парадигмы управления, и ее сущность. Понятие
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модели управления. Характеристика основных моделей управления.

Тема 1.2. Теоретические основы управления и его современное состояние. 

Понятие и сущность управления. Особенности управленческого труда. Функции управления: их
содержание и классификация. Прогнозирование и планирование в системе управления.
Организация и координация как функция управления. Мотивация и стимулирование в управлении.
Контроль как функция управления. Функциональное разделение управленческого труда. Основные
элементы процесса управления. Понятие и виды систем. Применение системного подхода и
системного анализа в управлении. Управление как система: управляемая и управляющая
подсистема. Исследование и проектирование организационных структур управления. Формирование
российской модели управления. Возможность использования зарубежного опыта (японская,
американская, немецкая модели). Стратегическое планирование в управлении организацией. Этапы
цикла стратегического планирования. Миссия и цели организации. Формирование «дерева целей».
Системный подход в управлении. Открытые и закрытые системы. Анализ и оценка внутренней и
внешней среды организации. СВОТ-анализ. Отличие стратегического управления от оперативного.
Разработка управленческой стратегии. Методы стратегического управления. Анализ стратегических
альтернатив. Реализация стратегии.

Тема 1.3. Методология и организация процесса разработки управленческого решений. 

Понятие управленческого решения. Решение как выбор альтернативы и основной продукт
управленческой деятельности. Комплексный характер сущности управленческого решения.
Классификация управленческих решений. Однокритериальные и многокритериальные
управленческие решения. Модели и методы разработки управленческих решений. Качество
управленческих решений и эффективность управления. Особенности принятия управленческих
решений в условиях неопределенности и риска. Контроль выполнения решения. Ответственность
руководителя за принятые решения. Оценка эффективности управленческого решения.  

Тема 1.4. Коммуникации в управлении. 

Значение и сущность коммуникации в управлении. Виды коммуникаций. Коммуникационный
процесс. Коммуникационные барьеры и способы их преодоления. Значение обратной связи. Каналы
коммуникации. Типы коммуникативных структур. Коммуникации между организацией и внешней
средой. Неформальные коммуникации. Межличностные коммуникации. 

Тема 1.5. Основы кадровой политики. Активизация человеческого ресурса. 

Понятие и основные аспекты кадровой политики. Типы кадровой политики. Основные элементы
кадровой политики. Разработка кадровой политики. Кадровое планирование. Сущность принципов
управления персоналом. Методы управления персоналом. Функции кадровых служб. Кадровый
потенциал организации. Показатели эффективности управления персоналом. Способы повышения
квалификации персонала. Концепция непрерывного образования. Управление профессиональной
карьерой. Системы и методы отбора управленческого персонала. Анализ квалификации
управленческого персонала. Кадровый резерв. Понятие инновации и нововведения. Нововведения
как объект управления. Факторы, влияющие на инновационный процесс. Принципы организации
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управленческих инноваций.

Тема 1.6. Эффективность управления. 

Типы руководителей. Лидерство в организации. Теории лидерства. Источники власти в
организации. Культура организации как фактор эффективности. Проблема управленческих кадров в
современной России. Понятие эффективного управления организацией: результативность,
эффективность, производительность. Факторы, влияющие на успех организации.  

6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ

Тема 1.1. Эволюция управленческой мысли. Новая управленческая парадигма.

Вопросы к теме:

Заочная форма

- Понятие и сущность теории управления.
- Объект и предмет изучения курса.
- Методология теории управления.
- Междисциплинарные связи.
- Цели и функции теории управления.
- Первые исторические подходы к проблеме управления.
- Управленческие революции.
- Предпосылки превращения управления в науку.
- Развитие зарубежной науки управления: школа научного управления, административная

(классическая школа), школа человеческих отношений и поведенческих наук, количественная
школа.

- Становление и развитие российской науки управления.

Тема 2.2. Теоретические основы управления и его современное состояние. 

Вопросы к теме:

Заочная форма

- Понятие и сущность управления.
- Особенности управленческого труда.
- Функции управления: их содержание и классификация.
- Прогнозирование и планирование в системе управления.
- Организация и координация как функция управления.
- Мотивация и стимулирование в управлении.
- Контроль как функция управления.
- Функциональное разделение управленческого труда.
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- Основные элементы процесса управления.
- Понятие и виды систем.
- Применение системного подхода и системного анализа в управлении.
- Управление как система: управляемая и управляющая подсистема.
- Исследование и проектирование организационных структур управления.

Тема 3.3. Методология и организация процесса разработки управленческого решений. 

Вопросы к теме:

Заочная форма

- Понятие управленческого решения.
- Решение как выбор альтернативы и основной продукт управленческой деятельности.
- Комплексный характер сущности управленческого решения.
- Классификация управленческих решений.
- Однокритериальные и многокритериальные управленческие решения.
- Модели и методы разработки управленческих решений.
- Качество управленческих решений и эффективность управления.
- Особенности принятия управленческих решений в условиях неопределенности и риска.

Контроль выполнения решения.
- Ответственность руководителя за принятые решения.
- Оценка эффективности управленческого решения.

Тема 4.4. Коммуникации в управлении. 

Вопросы к теме:

Заочная форма

- Значение и сущность коммуникации в управлении.
- Виды коммуникаций.
- Коммуникационный процесс.
- Коммуникационные барьеры и способы их преодоления.
- Значение обратной связи.
- Каналы коммуникации.
- Типы коммуникативных структур.
- Коммуникации между организацией и внешней средой.
- Неформальные коммуникации.
- Межличностные коммуникации.

Тема 5.5. Основы кадровой политики. Активизация человеческого ресурса. 
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Вопросы к теме:

Заочная форма

- Понятие и основные аспекты кадровой политики.
- Типы кадровой политики.
- Основные элементы кадровой политики.
- Разработка кадровой политики.
- Кадровое планирование.
- Сущность принципов управления персоналом.
- Методы управления персоналом.
- Функции кадровых служб.
- Кадровый потенциал организации.
- Показатели эффективности управления персоналом.
- Способы повышения квалификации персонала.
- Концепция непрерывного образования.
- Управление профессиональной карьерой.
- Системы и методы отбора управленческого персонала.
- Анализ квалификации управленческого персонала.
- Кадровый резерв.

Тема 6.6. Эффективность управления. 

Вопросы к теме:

Заочная форма

- Типы руководителей.
- Лидерство в организации.
- Теории лидерства.
- Источники власти в организации.
- Культура организации как фактор эффективности.
- Проблема управленческих кадров в современной России.
- Понятие эффективного управления организацией: результативность, эффективность,

производительность. Факторы, влияющие на успех организации.

7. ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ, ПРАКТИКУМЫ

Данный вид работы не предусмотрен УП.
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8. ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ

Данный вид работы не предусмотрен УП.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЭКЗАМЕНУ

1. Школа научного управления.
2. Школа административного управления.
3. Теория «человеческих отношений» и поведенческие науки.
4. Школа науки управления или количественных методов.
5. Процессный и ситуационный подходы.
6. Развитие российской школы управления.
7. Понятие управленческой парадигмы.
8. Классификация управленческих решений
9. Понятие и сущность управления.
10. Характеристика основных функций управления: планирование, организация, мотивация,
контроль.
11. Основные элементы процесса управления.
12. Понятие организационной структуры управления.
13. Особенности российской модели управления.
14. Управление в условиях глобализации.
15. Модели и методы разработки управленческих решений.
16. Принятие решений в условиях риска.
17. Оценка качества управленческого решения.
18. Понятие и сущность управленческого решения.
19. Значение коммуникации в управлении.
20. Модель коммуникационного процесса.
21. Роль отправителя и получателя в процессе коммуникации.
22. Особенности коммуникационного менеджмента.

10. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ

Содержание, требования, условия и порядок организации самостоятельной работы
обучающихся с учетом формы обучения определяются в соответствии с «Положением об
организации самостоятельной работы обучающихся», утвержденным Ученым советом УлГУ
(протокол №8/268 от 26.03.2019г.).

По каждой форме обучения: очная/заочная/очно-заочная заполняется отдельная таблица

Форма обучения: заочная
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Название разделов и тем Вид самостоятельной работы
(проработка учебного
материала, решение задач,
реферат, доклад, контрольная
работа,подготовка к сдаче
зачета, экзамена и др).

Объем
в часах

Форма контроля (проверка
решения задач, реферата и др.)

Раздел 1. Раздел 1 Теория и технология управления

  Тема 1.1. Эволюция
управленческой мысли. Новая
управленческая парадигма.

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

25 Вопросы к экзамену,
Тестирование

  Тема 1.2. Теоретические основы
управления и его современное
состояние.

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

25 Вопросы к экзамену,
Тестирование

  Тема 1.3. Методология и
организация процесса разработки
управленческого решений.

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

25 Вопросы к экзамену,
Тестирование

  Тема 1.4. Коммуникации в
управлении.

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

25 Вопросы к экзамену,
Тестирование

  Тема 1.5. Основы кадровой
политики. Активизация
человеческого ресурса.

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

25 Вопросы к экзамену,
Тестирование

  Тема 1.6. Эффективность
управления.

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

32 Тестирование

11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

а) Список рекомендуемой литературы
основная

1. Грибов Владимир Дмитриевич. Управленческая деятельность : учебник и практикум для вузов /
В.Д. Грибов, Г.В. Кисляков ; В. Д. Грибов, Г. В. Кисляков. - Москва : Юрайт, 2023. - 335 с. -
(Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/511089 . - Режим доступа: Электронно-
библиотечная система Юрайт, для авториз. пользователей. - Электрон. дан. - ISBN
978-5-534-03910-8 : 1319.00. / .— ISBN 0_495392 
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2. Иванов С. Ю. Социальное управление в организациях : учебное пособие / С. Ю. Иванов, Д. В.
Иванова ; Иванов С. Ю., Иванова Д. В. - Москва : МПГУ, 2017. - 120 с. - Библиогр.: доступна в
карточке книги, на сайте ЭБС Лань. - Книга из коллекции МПГУ - Экономика и менеджмент. -
https://e.lanbook.com/book/106024. - https://e.lanbook.com/img/cover/book/106024.jpg. - Режим
доступа: ЭБС "Лань"; для авторизир. пользователей. - ISBN 978-5-4263-0472-7. / .— ISBN 0_365789 

3. Николаев, А. А. Социальное управление : учебник для вузов / А. А. Николаев, П. В. Разов ; А. А.
Николаев, П. В. Разов. - Москва : Прометей, 2019. - 554 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС
IPR BOOKS. - Текст. - Весь срок охраны авторского права. - электронный. - Электрон. дан. (1 файл).
- URL: http://www.iprbookshop.ru/94534.html. - Режим доступа: ЭБС IPR BOOKS; для авторизир.
пользователей. - ISBN 978-5-907166-42-4. / .— ISBN 0_153988 

дополнительная

1. Захарова, Т. И. Управление социальным развитием организации : учебное пособие / Т. И.
Захарова, А. А. Корсакова ; Т. И. Захарова, А. А. Корсакова. - Москва : Евразийский открытый
институт, 2010. - 396 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - Текст. -
Гарантированный срок размещения в ЭБС до 31.12.2021 (автопролонгация). - электронный. -
Электрон. дан. (1 файл). - URL: http://www.iprbookshop.ru/10887.html. - Режим доступа: ЭБС IPR
BOOKS; для авторизир. пользователей. - ISBN 978-5-374-00422-9. / .— ISBN 0_120587

2. Комаров Е.И. Методологический инструментарий современного социального управления :
практическое пособие / Е.И. Комаров ; Комаров Е.И. - Москва : Дашков и К, 2013. - 316 c. - URL:
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020834.html. - Режим доступа: ЭБС "Консультант
студента"; по подписке. - ISBN 978-5-394-02083-4. / .— ISBN 0_238103

3. Ткаченко, А. С. Инновации в управленческой деятельности руководителей (на примере
социальных учреждений) : монография / А. С. Ткаченко, Б. Ф. Усманов, К. И. Фальковская ; А. С.
Ткаченко, Б. Ф. Усманов, К. И. Фальковская. - Москва : Московский гуманитарный университет,
2014. - 186 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - Текст. - Весь срок охраны
авторского права. - электронный. - Электрон. дан. (1 файл). - URL:
http://www.iprbookshop.ru/39676.html. - Режим доступа: ЭБС IPR BOOKS; для авторизир.
пользователей. - ISBN 978-5-906768-12-4. / .— ISBN 0_129220

учебно-методическая

1. Талина И. В. Теория и технология управленческой деятельности в различных сферах
жизнедеятельности : методические указания для самостоятельной работы магистров направления
подготовки «Социальная работа» / И. В. Талина ; УлГУ, ФГНиСТ. - 2019. - Загл. с экрана. -
Неопубликованный ресурс. - Электрон. текстовые дан. (1 файл : 316 КБ). - Режим доступа: ЭБС
УлГУ. - Текст : электронный. / .— ISBN 0_39843.

б) Программное обеспечение
- Операционная система "Альт образование"
- Офисный пакет "Мой офис"
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в) Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы 

1. Электронно-библиотечные системы:

1.1. Цифровой образовательный ресурс IPRsmart : электронно-библиотечная система : сайт /
ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа». - Саратов, [2024]. – URL: http://www.iprbookshop.ru. – Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный.

1.2. Образовательная платформа ЮРАЙТ : образовательный ресурс, электронная библиотека :
сайт / ООО Электронное издательство ЮРАЙТ. – Москва, [2024]. - URL: https://urait.ru. – Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный.

1.3. База данных «Электронная библиотека технического ВУЗа (ЭБС «Консультант студента») :
электронно-библиотечная система : сайт / ООО Политехресурс. – Москва, [2024]. – URL:
https://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст
: электронный.

1.4. Консультант врача. Электронная медицинская библиотека : база данных : сайт / ООО
Высшая школа организации и управления здравоохранением-Комплексный медицинский
консалтинг. – Москва, [2024]. – URL: https://www.rosmedlib.ru. – Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. – Текст : электронный.

1.5. Большая медицинская библиотека : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Букап. –
Томск, [2024]. – URL: https://www.books-up.ru/ru/library/ . – Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. – Текст : электронный.

1.6. ЭБС Лань : электронно-библиотечная система : сайт / ООО ЭБС Лань. – Санкт-Петербург,
[2024]. – URL: https://e.lanbook.com. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст :
электронный.

1.7. ЭБС Znanium.com : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Знаниум. - Москва,
[2024]. - URL: http://znanium.com . – Режим доступа : для зарегистрир. пользователей. - Текст :
электронный.

2. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочная правовая система. /ООО
«Консультант Плюс» - Электрон. дан. - Москва : КонсультантПлюс, [2024].

3. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека : сайт / ООО «Научная Электронная
Библиотека». – Москва, [2024]. – URL: http://elibrary.ru. – Режим доступа : для авториз.
пользователей. – Текст : электронный

4. Федеральная государственная информационная система «Национальная
электронная библиотека» : электронная библиотека : сайт / ФГБУ РГБ. – Москва, [2024]. – URL:
https://нэб.рф. – Режим доступа : для пользователей научной библиотеки. – Текст : электронный.

5. Российское образование : федеральный портал / учредитель ФГАУ «ФИЦТО». – URL:
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http://www.edu.ru. – Текст : электронный.

6. Электронная библиотечная система УлГУ : модуль «Электронная библиотека» АБИС
Мега-ПРО / ООО «Дата Экспресс». – URL: http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web. – Режим доступа : для
пользователей научной библиотеки. – Текст : электронный.

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ:

Аудитории для проведения лекций, семинарских занятий, для выполнения лабораторных работ и
практикумов, для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации, курсового
проектирования, групповых и индивидуальных консультаций (выбрать необходимое)

Аудитории укомлектованы специализированной мебелью, учебной доской. Аудитории для
проведения лекций оборудованы мультимедийным оборудованием для представления информации
большой аудитории. Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерный техникой с
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной
информационно-образовательной среде, электронно-библиотечной системе. Перечень
оборудования, используемого в учебном процессе:

- Мультимедийное оборудование: компьютер/ноутбук, экран, проектор/телевизор
- Компьютерная техника

13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья
(по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов восприятия
информации с учетом их индивидуальных психофизических особенностей:

- для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме
электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат); в
печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с привлечением
тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации;

- для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа;
видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика;
индивидуальные задания и консультации;

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме
электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации.

В случае необходимости использования в учебном процессе частично/исключительно
дистанционных образовательных технологий, организация работы ППС с обучающимися с ОВЗ и
инвалидами предусматривается в электронной информационно-образовательной среде с учетом их
индивидуальных психофизических особенностей. 

Разработчик
Профессор Доктор педагогических

наук
Талина Ирина Владимировна
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Должность, ученая степень, звание ФИО
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